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un espacio para la mujer [ frente a la discriminacion y la violencia
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La sociedad occidental contemporánea y los estereo-tiposprofundamente  arraigados en ella inciden en la mujer, la vida familiar ya no constituye para ella la única posibilidad de realización personal y social.
La mujer siente que debe dividirse entre la familia y el trabajo, que tiene que soportar el dualismo familia profesión, con lo que la tarea es doble.

Uno de los obstáculos de la mujer trabajadora es cómo combinar la gestión laboral con la maternidad, la educación de sus hijos y el cuidado de la casa.

Nunca nadie le ha disputado a la mujer las tareas domésticas. Quien es sólo ama de casa encuentra justificado su rol como productora de servicios mientras los hijos son pequeños, pero cuando crecen y se emancipan tiene a menudo la impresión de que el hogar y sus tareas no justifican ni dan sentido a su vida.  La mujer que se queda dentro de su casa, sin ninguna actividad externa, se siente frecuentemente marginada, frustrada, vacía... 

La planificación de la natalidad y los quehaceres domésticos repartidos entre ambos miembros de la pareja, benefician en gran parte el trabajo de la mujer en el hogar ya que el principal obstáculo para su progreso es la función de esposa y madre, que le ocupa prácticamente la mitad de su tiempo y energía.

La imagen femenina creada por el hombre como su complemento forma parte del mito de la femineidad. 

Ser esposa y madre es muy respetable, pero no es la única aspiración de una mujer. 

Las condiciones socioculturales conducen a la mujer a formularse una serie de interrogantes tales como: ¿qué acepto anteponer: la familia y el cuidado de los hijos o la seguridad laboral, las posibilidades de promoción y la inserción laboral en la sociedad? ; ¿es mi actividad profesional incompatible con la maternidad y la educación de los niños? ; ¿cómo combinar la vida profesional y de familia?.

La problemática que presenta el dualismo trabajo - familia no debe ser responsabilidad de la  mujer sino por el contrario, la sociedad en su conjunto es la encargada de instrumentar los medios idóneos para encauzarla armoniosamente, sin perjuicio del indispensable protagonismo femenino en esta ardua tarea reivindicatoria.

Aceptar el desafío del conflicto resulta una tarea impostergable de nuestro tiempo.

La organización de sociedades más cooperativas, es decir, dispuestas a aprovechar lo que cada miembro puede añadir de positivo y que atienda más a los va-lores como la calidad de vida y no sólo la cantidad de bienes producidos podrá cambiar por completo el conflicto de la mujer que trabaja.˜
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